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a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar. 

Todas las intervenciones educativas, han de ir encaminadas al logro del desarrollo integral del 

alumnado y a la dinamización de la comunidad educativa a la que atiende, así pues los objetivos 

propios de los centros, sus valores, han de estar vinculados a conseguir este desarrollo y esta 

dinamización, a conseguir en definitiva, el éxito de todo el alumnado, en el nuevo modelo, a la 

consecución del desarrollo esperado de los descriptores operativos del perfil de salida o 

competencial según corresponda, con lo que se conseguirá desarrollar las competencias 

previstas para cada etapa. 

En esa línea nuestro centro asume como propio lo establecido en los perfiles de salida y 

competenciales regulados por la normativa. Por lo que para ello tendremos en cuenta las 

siguientes referencias normativas que regirán nuestros objetivos: 

Referencias normativas: 

 Objetivos de la etapa de Educación Infantil: artículo 5 del Decreto 100/2023, de 9 de 

mayo. 

 

 Objetivos de la etapa de Educación Primaria: artículo 5 del Decreto 101/2023, de 9 de 

mayo. 

 

 Perfiles competenciales de la etapa de Educación Infantil: Anexo I del Decreto 100/2023, 

de 9 de mayo. 

 

 Perfiles competenciales de la etapa de Educación Primaria: Anexo I del Decreto 

101/2023, de 9 de mayo. 

 

 Descriptores operativos del perfil de salida al completar la Educación Primaria y al 

completar la enseñanza básica: Anexo I del Real Decreto 157/2022. 

 

b) Líneas generales de actuación pedagógica. 

En la misma línea que en el epígrafe anterior vamos a seguir la legislación de referencia para el 

establecimiento de nuestros principios generales y pedagógicos de las distintas etapas, así como 

las estrategias metodológicas que regirán nuestra práctica. En este caso los puntos comentados 

se desarrollan en los siguientes apartados normativos: 

 Principios generales de la etapa de Educación Infantil: artículo 4 del Decreto 100/2023, 

de 9 de mayo. 

 

 Principios generales de la etapa de Educación Primaria: artículo 4 del Decreto 101/2023, 

de 9 de mayo. 

 

 Principios pedagógicos de la etapa de Educación Infantil: artículo 6 del Decreto 

100/2023, de 9 de mayo. 

 

 Principios pedagógicos de la etapa de Educación Primaria: artículo 6 del Decreto 

101/2023, de 9 de mayo. 



 Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodológicas para su diseño en Educación 

Infantil: artículo 7 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. 

 

 Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodológicas para su diseño en Educación 

Primaria: artículo 7 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo. 

 

c) Coordinación y concreción de los contenidos curriculares, así como el tratamiento 

transversal en las áreas de la educación en valores y otras enseñanzas, integrando la 

igualdad de género como un objetivo primordial. 

La vinculación de los elementos curriculares y su concreción ya viene establecida en la normativa 

de nuestra comunidad. En concreto, en el Anexo I de la Orden de 30 de mayo de 2023 de 

Educación Infantil y en el Anexo II de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educación Primaria.  

Dichos anexos estructuran la relación entre las competencias específicas, los descriptores del 

Perfil de salida, los criterios de evaluación y los saberes básicos para cada una de las áreas de 

ambas etapas. Desde nuestro centro como no puede ser de otra manera vamos a seguir esa 

coordinación marcada entre todos los elementos curriculares por las órdenes. 

Por último, es importante reseñar que tal y como se especifica en el artículo 9.3 de los Decretos 

100 y 101 de 2023, de 9 de mayo, la atención educativa del alumnado que no curse enseñanzas 

de Religión se planificará y programará por parte de cada centro. Esta atención se dirigirá al 

desarrollo de las competencias clave a través de la realización de proyectos significativos para el 

alumnado y de la resolución colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomía, 

la reflexión y la responsabilidad. 

Según lo acordado por el ETCP del centro se realizará un trabajo centrado en los valores 

necesarios para la vida en sociedad y el desarrollo de una convivencia positiva, basado en el 

diálogo y actividades cooperativas que lleven a la reflexión y la autocrítica sobre los 

comportamientos y actitudes que desarrollan en su día a día, así como el planteamiento de retos 

y desafíos que les ayuden a adquirir agilidad en la resolución de problemas y sus procesos 

cognitivos, mientras aprenden y fomentan su creatividad en diferentes situaciones. 

 

d) Los criterios pedagógicos para la determinación del horario de dedicación de las 

personas responsables de los órganos de coordinación docente, de conformidad con 

el número total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la Consejería 

competente en materia de educación. 

Los órganos de coordinación docente que se establecen en el Decreto 328/2010 son: los equipos 

docentes, equipos de ciclo, equipo de orientación, equipo técnico de coordinación pedagógica 

(ETCP) y tutorías. A continuación, se explica cada uno de estos órganos en detalle, considerando 

su función y estructura dentro del centro: 

a) Equipos Docentes 

Los equipos docentes están formados por todos los profesores que imparten docencia a un 

mismo grupo de estudiantes, colaborando para desarrollar una enseñanza coherente y 

coordinada. 



• Funciones principales: 

o Colaborar en el desarrollo de las programaciones didácticas, secuenciando los 

saberes básicos, competencias y criterios de evaluación para cada área y nivel. 

o Asegurar que las metodologías y actividades implementadas en las distintas 

asignaturas se alineen con los objetivos educativos del centro y del ciclo. 

o Realizar el seguimiento y evaluación del progreso de cada estudiante, 

compartiendo información relevante para tomar decisiones sobre refuerzos y 

adaptaciones educativas. 

b) Equipos de Ciclo 

Los equipos de ciclo agrupan a los docentes que imparten clases en un mismo ciclo educativo 

(Infantil, Primer Ciclo de Primaria, Segundo Ciclo de Primaria y Tercer Ciclo de Primaria). Cada 

equipo de ciclo tiene un coordinador que facilita la comunicación y colaboración entre los 

miembros del equipo. 

• Funciones principales: 

o Planificación de actividades y proyectos comunes en el ciclo, de modo que se 

garantice la coherencia metodológica y el cumplimiento de los objetivos 

específicos para cada etapa. 

o Coordinación y adaptación del currículo a las necesidades del alumnado de su 

ciclo, promoviendo la continuidad en el aprendizaje entre los ciclos. 

o Organización de reuniones periódicas para analizar los resultados de la 

evaluación, discutir la implementación de actividades y ajustar las estrategias 

pedagógicas según sea necesario. 

c) Equipo de Orientación 

El equipo de orientación es responsable de proporcionar apoyo especializado en el desarrollo y 

aplicación de medidas de atención a la diversidad. Su función es esencial para adaptar el proceso 

educativo a las necesidades específicas de apoyo educativo de cada estudiante, especialmente 

en casos de necesidades educativas especiales, dificultades de aprendizaje o altas capacidades. 

• Funciones principales: 

o Elaborar programas de intervención personalizados y adaptaciones curriculares 

para los estudiantes que lo requieran, en colaboración con los tutores y el 

equipo docente. 

o Realizar evaluaciones psicopedagógicas y seguimiento de los estudiantes que 

necesiten apoyo especializado, proporcionando estrategias y recursos al equipo 

docente y a las familias. 

o Colaborar en el desarrollo de programas específicos de orientación académica, 

emocional y vocacional, así como en actividades para fomentar la convivencia y 

prevenir conflictos. 

d) Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica (ETCP) 



El ETCP es el órgano encargado de la coordinación pedagógica del centro y está compuesto por 

el equipo directivo, los coordinadores de ciclo y el equipo de orientación. Este equipo se reúne 

de forma periódica, una vez al mes, para analizar y supervisar el desarrollo del proyecto 

educativo y los planes anuales del centro. 

• Funciones principales: 

o Diseñar y coordinar las estrategias metodológicas y pedagógicas del centro, 

asegurando que se cumpla con el currículo establecido y se alcancen las 

competencias clave en todas las áreas. 

o Revisar y evaluar el impacto de los planes y programas educativos (como el Plan 

de Convivencia, el Plan de Igualdad, los programas de lectura…), y realizar 

ajustes cuando sea necesario. 

o Facilitar la comunicación y colaboración entre los distintos ciclos y áreas del 

centro, promoviendo una planificación conjunta y coherente. 

e) Tutorías 

Las tutorías son un pilar fundamental en la estructura de coordinación docente, y cada grupo de 

alumnos cuenta con un tutor o tutora que asume la responsabilidad de orientar y acompañar el 

desarrollo académico y personal de los estudiantes. Los tutores también son el vínculo principal 

entre el centro y las familias, y trabajan en estrecha colaboración con el equipo de orientación y 

otros docentes. 

• Funciones principales: 

o Realizar el seguimiento individualizado de cada estudiante, detectando y 

abordando posibles dificultades académicas o personales. 

o Facilitar la comunicación con las familias, informándoles sobre el rendimiento y 

el progreso de sus hijos, y orientándoles sobre cómo pueden apoyar su 

desarrollo. 

o Colaborar en la elaboración y aplicación de planes de intervención en 

coordinación con el equipo de orientación y otros docentes para los estudiantes 

que requieren apoyos específicos o adaptaciones curriculares. 

Estos órganos de coordinación docente son fundamentales para el buen funcionamiento del 

centro, ya que permiten una planificación y ejecución conjunta de las actividades pedagógicas, 

garantizan el seguimiento adecuado del alumnado y facilitan la aplicación de estrategias de 

atención a la diversidad.  

En cuanto al horario de dedicación de los órganos de coordinación docente, se aplicarán los 

criterios establecidos en el Decreto 328/2010 y en la Orden de 20 de agosto de 2010.  

El horario de dedicación de los órganos de coordinación docente tendrá como objetivo: 

• Asegurar una planificación coordinada de las actividades, tanto a nivel de ciclo como de 

centro. 

• Facilitar una coherencia metodológica en todas las áreas y niveles. 



• Garantizar una atención integral a la diversidad del alumnado y un enfoque de desarrollo 

competencial. 

La asignación horaria para cada órgano de coordinación docente sigue las disposiciones de la 

Orden de 20 de agosto de 2010 y se ajusta para cubrir de manera óptima las responsabilidades 

del centro. 

Los coordinadores de Educación Infantil, Primer Ciclo de Educación Primaria, Segundo Ciclo de 

Educación Primaria, Tercer Ciclo de Educación Primaria y el Equipo de Orientación y Apoyo 

dispondrán de 1 hora semanal para la coordinación según lo dispuesto en el artículo 15 de la 

Orden. Estas horas se dedicarán a las competencias establecidas en el artículo 83 del Decreto 

328/2010, destacando: 

• Reuniones de ciclo: donde se planificarán las actividades conjuntas, se revisarán las 

metodologías aplicadas y se discutirán estrategias de atención a la diversidad. 

• La gestión y seguimiento de las actividades del ciclo: la revisión de los materiales 

didácticos y el seguimiento de las líneas de actuación pedagógicas marcadas por el ETCP. 

Por último, según el Decreto 328/2010, la selección de los coordinadores de ciclo debe atender 

a los siguientes criterios: 

1. Propuesta de la dirección: La dirección del centro, tras escuchar al Claustro de Profesorado, 

debe presentar la propuesta de nombramiento al Delegado Provincial de la Consejería de 

Educación. La propuesta de selección debe incluir maestros o maestras con destino definitivo 

en el centro educativo. 

 

2. Equilibrio de género: En la selección de los coordinadores de ciclo, debe asegurarse una 

representación equilibrada de hombres y mujeres en los órganos de coordinación. Este 

equilibrio se entiende como una participación que garantice al menos un 40% de 

representación de cada género, cuando sea posible. 

 

3. Duración del mandato: El cargo de coordinador o coordinadora de ciclo se desempeña 

durante dos cursos escolares, siempre que el docente permanezca en el centro durante ese 

período 

 

4. Experiencia y perfil profesional: Aunque no se detalla explícitamente en la normativa, es 

recomendable que se consideren aspectos como la experiencia en docencia, habilidades de 

liderazgo y conocimiento de las necesidades pedagógicas del ciclo educativo 

correspondiente. Esto asegura una coordinación efectiva dentro del ciclo y una adaptación 

del proyecto educativo a los objetivos del centro. 

Estos criterios buscan fortalecer la estructura organizativa y pedagógica del centro, promoviendo 

una participación igualitaria y garantizando que el equipo de coordinación esté conformado por 

docentes comprometidos con la visión y objetivos del centro. 

 

e) Los procedimientos y criterios de evaluación y promoción del alumnado. 

E.1) Con respecto al carácter y referentes de la evaluación en Infantil. 



Con base en los artículos 7 y 8 de la Orden de 30 de mayo de 2023 sobre la etapa de Educación 

Infantil en Andalucía, los procedimientos y criterios de evaluación y promoción del alumnado en 

Infantil se desarrollan de la siguiente manera: 

Carácter y referentes de la evaluación en Infantil 

La evaluación en la etapa de Educación Infantil es global, continua y formativa. Esto implica que 

se orienta hacia la comprensión integral del desarrollo del alumno, evaluando su progreso en 

todos los ámbitos de aprendizaje y asegurando que se adapte a sus características personales. 

La evaluación toma como referencia los criterios de evaluación de las áreas curriculares, los 

cuales permiten medir el nivel de consecución de las competencias específicas de cada área. 

Características de la evaluación 

1. Globalidad: La evaluación se centra en todos los aspectos del desarrollo del niño, 

considerando tanto los avances cognitivos como los emocionales, sociales y físicos. 

2. Continuidad: Al ser continua, permite al docente realizar ajustes en su intervención 

educativa a lo largo del curso, en función del progreso del alumno. 

3. Formatividad: Esta característica resalta que la evaluación en Infantil no se utiliza para 

calificar, sino para mejorar y adaptar las estrategias pedagógicas a las necesidades del 

alumnado. 

Referentes para la evaluación 

La evaluación en Educación Infantil se basa en los criterios de evaluación específicos de cada 

área curricular. Además, se apoya en los perfiles competenciales al finalizar cada ciclo, los cuales 

indican el nivel de desempeño esperado en las competencias clave. Estos perfiles permiten una 

evaluación estructurada, brindando a los docentes una guía para valorar el progreso del alumno. 

Procedimientos e instrumentos de evaluación 

Según el Artículo 8 de la Orden, los procedimientos de evaluación deben adaptarse a la etapa 

de Infantil, utilizando técnicas e instrumentos que respeten el carácter inclusivo y diverso de la 

evaluación. 

1. Observación Directa y Sistemática: La técnica principal de evaluación es la observación 

directa y sistemática del comportamiento, habilidades y progresos de cada niño en el 

contexto escolar. La observación permite al docente registrar los avances del alumno de 

manera natural, sin interrumpir su proceso de aprendizaje. 

2. Instrumentos de Evaluación: Los instrumentos de evaluación recomendados incluyen: 

o Escalas de observación: Para registrar la frecuencia y calidad de los 

comportamientos y habilidades observadas. 

o Anecdotarios: Para documentar eventos y conductas significativas que reflejan 

el desarrollo del niño en un momento determinado. 

o Listas de control: Que permiten verificar el cumplimiento de ciertos criterios de 

desarrollo o la adquisición de habilidades específicas. 



Estos procedimientos e instrumentos garantizan que la evaluación respete la diversidad y las 

diferencias individuales de los alumnos, proporcionando una evaluación que realmente refleja 

su progreso y necesidades en el ámbito educativo infantil. 

 

E.2) Con respecto al carácter y referentes de la evaluación en Primaria. 

En base a los artículos 9 y 10 de la Orden de 30 de mayo para la etapa de Primaria, se desarrollan 

a continuación los procedimientos y criterios para la evaluación y promoción del alumnado con 

respecto al carácter y los referentes de la evaluación en Primaria. 

Carácter y referentes de la evaluación en Primaria 

La evaluación en la etapa de Primaria debe caracterizarse por ser: 

1. Continua y global: La evaluación es un proceso que acompaña al aprendizaje y se enfoca 

en el progreso del alumno en todas las áreas. Esto permite la detección temprana de 

dificultades y sus causas, con el objetivo de adoptar medidas correctivas. 

2. Competencial y formativa: La evaluación no solo mide resultados, sino que contribuye 

a la mejora continua de los procesos de enseñanza-aprendizaje, ayudando a la 

adaptación de estos para atender a las necesidades del alumnado. 

3. Integradora y diferenciada: Aunque los elementos curriculares se evalúan en su 

totalidad, se permite la evaluación específica de cada área, tomando como referencia 

los criterios de evaluación asociados a las competencias específicas. 

4. Objetiva y equitativa: Se asegura la objetividad en la valoración, de manera que el 

esfuerzo y los logros del alumno sean reconocidos de manera justa y transparente. El 

alumnado tiene derecho a conocer sus resultados y recibir orientación para su mejora. 

Procedimientos e instrumentos de evaluación  

La evaluación se realiza principalmente a través de la observación continua y de una variedad 

de instrumentos diseñados para medir el progreso en relación con los criterios de evaluación. 

Los procedimientos incluyen: 

1. Criterios objetivos: Se emplean criterios de evaluación claros y observables que se 

detallan en las programaciones didácticas y se ajustan según la evaluación inicial. 

2. Instrumentos de evaluación: Se utilizan diferentes métodos, como cuestionarios, 

escalas de observación, rúbricas, portafolios, entre otros. Además, se fomentan 

procesos de coevaluación, autoevaluación y evaluación entre iguales, permitiendo que 

los estudiantes participen activamente en la valoración de sus logros. 

3. Valoración uniforme de los criterios: Todos los criterios de evaluación contribuyen de 

manera equitativa al desarrollo de competencias, manteniendo un balance en la 

ponderación de cada uno al determinar el progreso. 

4. Criterios de promoción: Estos están ligados al grado de desarrollo de las competencias, 

evaluándose mediante los descriptores operativos de cada ciclo. Para los alumnos que 

promuevan sin haber alcanzado todos los objetivos, se dispondrán programas de 

refuerzo del aprendizaje para solventar estas carencias, que serán evaluados 

periódicamente. 



Esta estructura de evaluación asegura que el proceso se adapte a las necesidades individuales y 

fomente un aprendizaje equitativo y de calidad 

Cómo se miden los criterios de evaluación 

Los criterios de evaluación son los referentes que se utilizan para valorar el desarrollo de 

competencias y el logro de objetivos en cada área. Para asegurar que esta evaluación sea 

transparente y objetiva, se aplican las siguientes medidas: 

• Uso de rúbricas y escalas de valoración: Estas herramientas permiten asociar los 

criterios de evaluación con niveles específicos de logro que definen los niveles de 

competencia del alumnado. Esto facilita una evaluación clara y permite una 

correspondencia directa entre los criterios de evaluación y los de calificación. 

• Definición de descriptores operativos: Los criterios de evaluación se traducen en 

descriptores operativos que miden el grado de adquisición de competencias, 

proporcionando así un marco claro para determinar el progreso del alumnado. 

• Uniformidad y equidad en la evaluación: Todos los criterios de evaluación tienen el 

mismo peso en el desarrollo de competencias, lo que garantiza que se evalúe cada área 

de manera equitativa. Los docentes aplican estos criterios de forma uniforme para todos 

los alumnos, asegurando que las calificaciones sean reflejo de los logros obtenidos en 

relación con los objetivos educativos. 

Criterios de calificación 

Los criterios de calificación están diseñados para reflejar el nivel de competencia y logro en cada 

área evaluada. Estos criterios incluyen: 

• Nivel de adquisición de competencias: La calificación refleja el nivel de competencia 

alcanzado en cada criterio, evaluado mediante los descriptores de logro (Insuficiente, 

Suficiente, Bien, Notable, Sobresaliente). 

• Progreso individual: Se tiene en cuenta el desarrollo personal del alumno en relación 

con sus propias capacidades y puntos de partida, además de sus logros en relación con 

los objetivos del área. 

Publicidad de criterios y procedimientos de evaluación y calificación para el alumnado 

Para asegurar que el alumnado y sus familias comprendan los criterios y procedimientos de 

evaluación y calificación, el centro toma las siguientes medidas: 

• Comunicación al inicio del curso: Durante las primeras semanas, el centro organiza 

reuniones con las familias y el alumnado para informar sobre los criterios de evaluación, 

los procedimientos de calificación y el sistema de promoción. 

• Proyecto Educativo y programación didáctica: Los criterios de evaluación y calificación, 

así como los procedimientos, están claramente detallados en el Proyecto Educativo del 

centro y en las programaciones didácticas de cada área, a los cuales las familias pueden 

acceder para revisar en cualquier momento. 

• Información en casos de áreas pendientes: Para el alumnado que tenga áreas 

pendientes de cursos anteriores, el centro proporciona planes de refuerzo del 



aprendizaje tal y como establece la normativa. Las familias y el alumnado son informados 

sobre el contenido y evolución de dichos programas. 

Procedimientos de evaluación en el centro y su coherencia con los criterios de evaluación 

El centro utiliza una serie de procedimientos de evaluación que garantizan que se mantenga la 

coherencia con los criterios de evaluación establecidos. Entre los principales procedimientos se 

encuentran: 

• Observación continua: Los docentes realizan un seguimiento diario del desempeño y la 

participación del alumnado en las actividades del aula, registrando su progreso en 

relación con los criterios de evaluación. 

• Evaluaciones periódicas y continuas: A lo largo de cada unidad didáctica o situación de 

aprendizaje, se realizan evaluaciones que miden los avances en los criterios de 

evaluación para cada área. Estas evaluaciones incluyen exámenes, proyectos, 

actividades prácticas y trabajos en grupo. 

• Instrumentos de evaluación variados: Se emplean rúbricas, listas de control, portafolios 

y autoevaluaciones para asegurar que los estudiantes sean evaluados desde diferentes 

perspectivas y en diversas competencias. 

• Revisión de resultados y retroalimentación: Los resultados de cada evaluación se 

revisan en equipo docente para asegurar que se han aplicado de manera coherente y 

justa los criterios, y se proporciona retroalimentación al alumnado para que pueda 

mejorar su rendimiento en función de los logros alcanzados. 

Canales de comunicación y participación con alumnado y familias 

El establecimiento de canales de comunicación y participación es fundamental para promover la 

transparencia y el compromiso en el proceso de evaluación. El centro facilita la participación de 

las familias y el alumnado a través de los siguientes medios: 

• Reuniones trimestrales con las familias: En estas asambleas de familias, el tutor informa 

a las familias sobre el progreso académico de su alumnado, los criterios de evaluación y 

cualquier ajuste en los planes de intervención y apoyo. 

• Plataforma de comunicación PASEN: En la que se publican los resultados de cada 

evaluación, se pueden solicitar tutorías y comunicarse con cualquier miembro del 

equipo docente del alumnado, así como con el equipo directivo. Esto permite que las 

familias estén informadas de manera continua y puedan realizar consultas si lo 

consideran necesario. 

• Entrevistas personalizadas: Para el alumnado que necesite un seguimiento especial o 

tenga dificultades en alguna área, se organizan entrevistas individualizadas entre el 

tutor, el orientador, el alumno y su familia para establecer estrategias de apoyo 

específicas y clarificar los criterios de evaluación y promoción. 

• Proceso de autoevaluación y coevaluación: El alumnado participa activamente en su 

propio proceso de evaluación, reflexionando sobre sus logros y áreas de mejora. Esto 

promueve la responsabilidad y el autoconocimiento, y permite una mayor comprensión 

de los criterios de evaluación. 



Estos procedimientos y criterios establecidos aseguran una evaluación objetiva, coherente y 

transparente, alineando los criterios de evaluación y calificación en el CEIP El Torcal con los 

objetivos educativos de la etapa de Primaria y facilitando la comunicación abierta y efectiva entre 

el centro, las familias y el alumnado. 

 

E.3) Promoción en Educación Primaria. 

De acuerdo con los artículos 10 y 16 de la Orden de 30 de mayo de 2023, la promoción del 

alumnado en Educación Primaria se basa en la evaluación del desarrollo de competencias 

específicas y el logro de los criterios de evaluación establecidos en el currículo. A continuación, 

se detallan los aspectos clave relacionados con el proceso de promoción. 

Decisión de promoción 

La decisión de promoción se toma al finalizar cada ciclo de la etapa, en base a un proceso de 

evaluación continua, global y colegiada. El equipo docente, en conjunto y bajo el liderazgo de la 

persona que ejerza la tutoría, es quien adopta las decisiones de promoción, asesorado por el 

equipo de orientación educativa cuando sea necesario. En caso de desacuerdo dentro del equipo 

docente, la decisión se toma por mayoría cualificada de dos tercios. 

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendrán en consideración los 

siguientes criterios de manera conjunta: 

a) La evolución positiva del alumnado en todas las actividades de evaluación propuestas. 

b) Que tras la aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales 

el alumnado haya participado activamente con implicación, atención y esfuerzo. 

Grado de desarrollo de las competencias específicas para la promoción 

Para que el alumnado pueda promocionar, debe haber alcanzado un grado adecuado de 

desarrollo en las competencias específicas de las distintas áreas. Este desarrollo se mide 

mediante los descriptores operativos del perfil competencial, que indican los niveles de 

desempeño esperados al término de cada ciclo. En consecuencia, el equipo docente toma como 

referente el grado de consecución de estos descriptores operativos al evaluar la promoción. 

Nivel de descriptores necesario para la promoción 

Para que la decisión de promoción sea uniforme y objetiva, el alumnado debe demostrar un nivel 

de desarrollo mínimo en cada descriptor operativo asociado a las competencias específicas. Los 

descriptores permiten evaluar el progreso en las competencias de forma estructurada y 

coherente, asegurando que se apliquen los mismos estándares a todos los estudiantes. Este 

enfoque contribuye a que la evaluación sea equitativa, considerando tanto el esfuerzo como el 

rendimiento y la participación activa del alumno tras las medidas de atención a la diversidad que 

puedan haberse aplicado. 

En conclusión, la promoción en Educación Primaria en el CEIP El Torcal se rige por criterios claros 

y objetivos establecidos en la normativa, y las decisiones son tomadas de manera colegiada, con 

el fin de asegurar una evaluación justa y uniforme en el desarrollo de las competencias esenciales 

del alumnado. 

Participación de las familias en el proceso de promoción 



En el proceso de promoción del alumnado en Educación Primaria en el CEIP El Torcal, los padres, 

madres o tutores legales del alumnado tienen derecho a ser informados y escuchados antes de 

la adopción de la decisión de promoción. La Orden de 30 de mayo de 2023 establece la 

importancia de la participación de las familias en el proceso educativo, y se siguen los 

procedimientos necesarios para asegurar su implicación en las decisiones clave, como la 

promoción. 

1. Información continua y transparente: 

o Durante el curso, las familias reciben información periódica, al menos una vez al 

trimestre, sobre el progreso de sus hijos en relación con los criterios de 

evaluación y el desarrollo de competencias. Esta comunicación permite a las 

familias estar al tanto del rendimiento y las áreas de mejora de sus hijos, 

facilitando la toma de decisiones informada. 

o Tras las sesiones de evaluación trimestrales, se informa a las familias del 

alumnado con posibilidades de no promocionar para buscar de manera conjunta 

estrategias de evolución y mejora, así como para que sean conocedoras de la 

situación y puedan tomar las medidas necesarias al respecto. 

2. Canales formales para ser escuchados: 

o Antes de la decisión final de no promoción, los padres, madres o tutores legales 

son convocados a una reunión con el tutor/a del alumno para revisar el 

progreso y los logros en cada área evaluada. En esta reunión, las familias pueden 

expresar sus opiniones, inquietudes y perspectivas sobre la promoción de sus 

hijos. 

o En casos en los que el equipo docente considere la no promoción, la familia es 

informada con antelación y se le exponen los motivos de la decisión, así como 

posibles medidas de apoyo adicionales que se pueden implementar en el 

siguiente curso. 

3. Documentación y registro: 

o La opinión de las familias queda registrada formalmente en el acta de la reunión 

de tutoría, y cualquier aportación significativa es tenida en cuenta por el equipo 

docente en la reunión de evaluación en la que se toma la decisión de promoción. 

o En el caso de que la familia no esté de acuerdo con la decisión de promoción, 

pueden presentar solicitud de revisión en primera instancia ante la persona que 

ejerza la tutoría del alumnado y, si persistiera el desacuerdo, se podrá presentar 

por escrito ante la dirección del centro, que deberá dar una respuesta motivada 

al reclamante antes de que finalice el curso escolar. 

4. Acceso a orientación y asesoramiento: 

o El centro facilita el acceso a orientación adicional para las familias en 

colaboración con el equipo de orientación educativa, brindándoles 

asesoramiento sobre cómo pueden apoyar el aprendizaje y desarrollo de 

competencias de sus hijos, tanto si promueven al curso siguiente como si deben 

repetir ciclo. 



Estos procedimientos aseguran que los padres, madres o tutores legales participen activamente 

en la toma de decisiones de promoción, respetando sus derechos y fomentando un enfoque 

colaborativo entre el centro y las familias en el proceso educativo del alumnado. 

 

E.4) Menciones Honoríficas de Educación Primaria. 

De acuerdo con el Artículo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023 para la Educación Primaria 

en Andalucía, las Menciones Honoríficas constituyen un reconocimiento especial que puede 

otorgarse a los alumnos que han demostrado un desarrollo académico excelente al finalizar la 

etapa de Educación Primaria. 

Criterios para la otorgación de Menciones Honoríficas 

o Las Menciones Honoríficas se conceden a aquellos alumnos que, al finalizar la 

etapa de Primaria, han alcanzado un nivel de desempeño sobresaliente en las 

competencias clave, según los criterios de evaluación establecidos para las 

distintas áreas. 

o Este desempeño debe reflejarse en el nivel alcanzado en los descriptores 

operativos asociados a cada área y competencia clave, de manera que se 

evidencie un desarrollo excepcional en los aprendizajes previstos. 

o El docente podrá otorgar Mención Honorífica en el área que imparte al 

alumnado que haya obtenido una calificación de 9 o superior en la nota media 

de dicha área, y que haya demostrado un interés por la misma especialmente 

destacable.  

o El número de menciones honoríficas otorgadas por cada curso no podrá ser 

superior al 20 % del alumnado matriculado en sexto curso 

o La decisión de otorgar una Mención Honorífica es adoptada en la última sesión 

de evaluación de la etapa.  

o En caso de otorgarse la mención, esta se reflejará en el informe final de etapa, 

así como en el expediente académico y en el historial académico del alumno, 

para constancia en su trayectoria educativa. 

 

E.5) Otros procedimientos de evaluación: Evaluación Inicial 

La evaluación inicial en Educación Infantil 

Según el Artículo 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023 para Educación Infantil, la evaluación 

inicial es un proceso clave que permite al equipo docente conocer el estado de desarrollo de los 

alumnos al iniciar su recorrido en el centro. A continuación, se desarrollan los aspectos 

fundamentales de esta evaluación en el contexto de la propuesta pedagógica y cómo afecta a su 

concreción. 

Concreción de la evaluación Inicial en la propuesta pedagógica 

La evaluación inicial en Educación Infantil se concreta mediante un conjunto de procedimientos 

y técnicas de observación y recopilación de información que permiten al docente conocer el 



grado de desarrollo de las competencias y el estado madurativo del alumnado. Los pasos clave 

en esta evaluación son: 

1. Recopilación de información previa: 

o Al ingresar por primera vez en el centro, se realiza una primera evaluación en la 

que se recogen datos esenciales sobre el desarrollo del alumno. Esta 

información incluye datos proporcionados por las familias, así como informes 

médicos, psicológicos, pedagógicos o sociales que puedan influir en el proceso 

educativo. 

o Estos datos previos permiten al docente tener una primera comprensión de las 

características individuales del alumno, así como de posibles necesidades 

específicas de apoyo. 

2. Observación directa y sistemática: 

o La observación directa es la técnica principal de la evaluación inicial y se lleva a 

cabo mediante instrumentos adaptados, como escalas de observación y listas 

de control. Estas herramientas permiten al docente registrar información 

relevante sobre las competencias y habilidades del alumnado. 

o La observación se centra en los descriptores operativos del perfil competencial 

y en los objetivos de la etapa, permitiendo al docente evaluar en qué medida el 

alumno se aproxima a los niveles esperados de desarrollo y autonomía. 

3. Comunicación y colaboración con las familias: 

o Se realiza una reunión inicial con las familias para profundizar en la información 

sobre el alumnado, lo cual favorece la colaboración y la confianza en el proceso 

de adaptación al entorno escolar. Las familias pueden aportar detalles 

adicionales sobre las características y rutinas del niño que ayudan al docente a 

entender mejor sus necesidades y potencialidades. 

Influencia de los resultados de la evaluación Inicial en la concreción de las propuestas 

pedagógicas 

Los resultados obtenidos en la evaluación inicial son fundamentales para ajustar y personalizar 

la propuesta pedagógica en función de las necesidades observadas en el alumnado. Los 

principales impactos de esta evaluación en la concreción de la propuesta pedagógica son: 

1. Adaptación de la intervención educativa: 

o Con base en los resultados de la evaluación inicial, los docentes pueden ajustar 

la programación de actividades, seleccionando aquellas que mejor se adapten 

al nivel de desarrollo y las competencias de los alumnos. Esto asegura que las 

experiencias de aprendizaje sean accesibles, motivadoras y adecuadas para el 

desarrollo madurativo de cada niño. 

o Si se detectan necesidades educativas específicas, el equipo docente planifica 

medidas de apoyo y recursos adicionales en coordinación con el equipo de 

orientación, asegurando una atención inclusiva desde el inicio. 

2. Personalización de los objetivos y actividades: 



o Los objetivos de la propuesta pedagógica pueden ser revisados y, en algunos 

casos, ajustados para responder a las características individuales del grupo. Las 

propuestas pedagógicas se enriquecen con actividades que favorecen el 

desarrollo integral de cada alumno, respetando su ritmo de aprendizaje y su 

estilo cognitivo. 

o Las actividades programadas pueden incluir tareas de refuerzo o profundización, 

dependiendo del nivel de competencia de cada alumno, facilitando así un 

aprendizaje más personalizado y efectivo. 

3. Planificación de la acción tutorial: 

o La información recopilada en la evaluación inicial es clave para diseñar el plan 

de acción tutorial, el cual incluye estrategias específicas de adaptación y 

seguimiento del alumnado en sus primeras etapas en el centro. Este plan de 

acción tutorial contempla tanto el acompañamiento académico como el apoyo 

emocional, favoreciendo una adaptación gradual y positiva al entorno escolar. 

o La colaboración con las familias también se consolida en este proceso, ya que se 

comparten los objetivos y expectativas de la propuesta pedagógica y se 

establece una comunicación continua sobre el progreso del niño. 

La evaluación inicial en Educación Infantil, por tanto, no solo orienta el trabajo del docente en 

las primeras semanas, sino que sienta las bases para una propuesta pedagógica inclusiva y 

adaptada, que asegura el desarrollo integral del alumnado y facilita una transición positiva al 

entorno escolar. 

La evaluación inicial en Educación Primaria 

Conforme al Artículo 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023 para la Educación Primaria, la 

evaluación inicial es un procedimiento clave que permite conocer el punto de partida de cada 

estudiante al inicio de un curso o ciclo. Este proceso de evaluación tiene como finalidad 

identificar el nivel de desarrollo de las competencias específicas y ajustar la programación 

didáctica para responder a las necesidades individuales y grupales del alumnado. A continuación, 

se detalla cómo se concreta esta evaluación inicial en cada área o ámbito y cómo influye en la 

programación. 

Concreción de la evaluación inicial en las áreas o ámbitos 

1. Observación sistemática y diagnóstico Individualizado: 

o La evaluación inicial se basa en la observación directa y sistemática de los 

conocimientos previos y las competencias del alumnado en cada área o ámbito 

programado. Durante las primeras semanas del curso, los docentes emplean 

instrumentos de observación y diagnóstico para identificar el nivel de 

desempeño y el grado de dominio que los estudiantes poseen en los contenidos 

y habilidades clave de cada materia. 

o En áreas como Lengua y Matemáticas, se aplican pruebas de diagnóstico 

específicas y actividades exploratorias que permiten al docente evaluar 

habilidades básicas como la comprensión lectora, la expresión escrita y el 

razonamiento matemático. En otras áreas, se puede recurrir a actividades 

iniciales, cuestionarios, debates o ejercicios prácticos. 



2. Instrumentos de evaluación adaptados: 

o Los docentes utilizan una variedad de instrumentos de evaluación inicial, como 

rúbricas, listas de control, cuestionarios de autoevaluación y actividades 

interactivas. Estos recursos permiten al docente recoger información precisa y 

relevante sobre los logros previos de los estudiantes en relación con los criterios 

de evaluación de cada área. 

o Estos instrumentos se ajustan según el área de conocimiento, permitiendo una 

valoración contextualizada y adaptada a las especificidades de las mismas, lo 

que facilita al docente una visión clara del nivel competencial de cada alumno. 

Influencia de los resultados de la evaluación inicial en la concreción de las programaciones 

didácticas 

Los resultados de la evaluación inicial son esenciales para ajustar la programación didáctica a las 

necesidades del grupo y a los niveles individuales de los estudiantes. Los principales impactos 

de estos resultados en la concreción de la programación son los siguientes: 

1. Adaptación de saberes básicos y objetivos: 

o A partir de los resultados de la evaluación inicial, los docentes pueden ajustar y 

priorizar los saberes básicos y objetivos de la programación didáctica de cada 

área. Esto permite responder a las competencias que los estudiantes ya 

dominan y dedicar mayor tiempo y recursos a aquellos conceptos o habilidades 

que requieren refuerzo. 

o En función del nivel de dominio del alumnado, los objetivos pueden redefinirse 

o ajustarse para asegurar una progresión adecuada en el desarrollo de 

competencias. 

2. Diseño de actividades de refuerzo y profundización: 

o Los resultados permiten identificar a los alumnos que necesitan refuerzo en 

áreas específicas, así como a aquellos que están preparados para realizar 

actividades de profundización. Esto contribuye a una enseñanza más 

personalizada, que atiende las diversas necesidades del alumnado. 

o Las actividades de refuerzo están orientadas a consolidar los aprendizajes 

previos y asegurar que todos los estudiantes adquieran una base sólida en las 

competencias clave antes de avanzar en la programación. Por otro lado, las 

actividades de profundización ofrecen a los alumnos que ya dominan los 

contenidos iniciales la oportunidad de ahondar en el área. 

3. Ajustes en la metodología y recursos: 

o Con base en la información recopilada, el docente puede adaptar las 

metodologías de enseñanza para responder a las características del grupo, 

optando por estrategias de aprendizaje más colaborativas, individualizadas o 

prácticas, según el perfil del alumnado. 

o Los resultados también ayudan a seleccionar los recursos didácticos más 

adecuados, permitiendo el uso de materiales específicos, tecnologías y recursos 



adicionales para mejorar la experiencia de aprendizaje y asegurar que todos los 

estudiantes puedan acceder a los contenidos de manera efectiva. 

4. Seguimiento personalizado y planificación de medidas de atención a la diversidad: 

o La evaluación inicial facilita la detección temprana de necesidades específicas 

de apoyo educativo, necesidades educativas especiales o dificultades de 

aprendizaje, lo que permite implementar medidas de apoyo y adaptar los 

recursos en función de las características de cada alumno/a. 

o Se establece un seguimiento individualizado para aquellos estudiantes que 

presenten dificultades en áreas específicas, lo cual asegura que se implementen 

las medidas educativas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales 

para el alumnado que las precise, recibiendo el apoyo necesario desde el 

comienzo del curso y evitando que acumulen carencias en sus aprendizajes. 

En conclusión, la evaluación inicial en Educación Primaria, permite una concreción adaptada de 

la programación didáctica, asegurando la continuidad pedagógica y atendiendo las necesidades 

específicas de los estudiantes en el CEIP El Torcal. Este proceso facilita un aprendizaje inclusivo y 

efectivo, garantizando el éxito educativo de todo el alumnado. 

Traspaso de información entre docentes 

El traspaso de información entre docentes es esencial para asegurar la continuidad y coherencia 

en el proceso educativo del alumnado. Este intercambio de información permite a los docentes 

conocer el historial de aprendizaje y las características individuales de cada estudiante, 

facilitando una evaluación inicial más precisa y contextualizada. 

1. Documentación y reuniones de coordinación: 

o Al finalizar el curso escolar, los docentes salientes documentan el progreso y las 

necesidades de cada alumno en un informe de evaluación, detallando las 

competencias alcanzadas, los objetivos pendientes y cualquier medida de apoyo 

que haya resultado efectiva. 

o Al inicio del siguiente curso, se realizan reuniones de coordinación entre los 

docentes de los distintos ciclos, etapas y áreas, donde se comparte la 

información relevante sobre cada estudiante.  

2. Apoyo del equipo de orientación educativa: 

o En los casos donde se requiere una atención especializada (como en alumnos 

con necesidades educativas especiales o adaptaciones curriculares 

significativas), el equipo de orientación facilita información adicional y 

recomendaciones específicas al nuevo equipo docente. Esto asegura que los 

docentes dispongan de todas las herramientas necesarias para abordar 

eficazmente las necesidades de cada alumno desde el inicio del curso. 

3. Comunicación continua entre docentes: 

o A lo largo del curso, se fomenta una comunicación continua entre los docentes 

que imparten clases al mismo grupo, compartiendo observaciones y ajustes 

necesarios en la intervención pedagógica de los alumnos. Este traspaso de 



información permite realizar ajustes y mantener una coherencia en la 

evaluación de competencias y en la aplicación de medidas de refuerzo. 

 

E. 6) Otros procedimientos de evaluación: Información relativa a las sesiones de evaluación. 

Sesiones de evaluación en Educación Infantil 

Según los Artículos 10 y 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023 para la Educación Infantil, las 

sesiones de evaluación son una herramienta fundamental en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje. Estas sesiones permiten al equipo docente realizar un seguimiento continuo y 

tomar decisiones informadas sobre el progreso del alumnado. A continuación, se detallan los 

aspectos clave relativos a los momentos de valoración del alumnado, la comunicación con las 

familias y el contenido del informe final de evaluación. 

Valoración del alumnado y traslado de información a las familias 

1. Sesiones de evaluación continua (primer y segundo trimestre) 

o Las sesiones de evaluación continua se realizan al finalizar el primer y segundo 

trimestre del curso escolar. En estas sesiones, el equipo docente de cada grupo, 

coordinado por la persona que ejerza la tutoría, intercambia información sobre 

el progreso educativo del alumnado, analizando los logros, dificultades y 

necesidades observadas hasta ese momento. 

o Estas reuniones tienen como objetivo adoptar decisiones colegiadas y 

consensuadas que permitan ajustar y mejorar los procesos de enseñanza y 

aprendizaje, así como la práctica docente. La finalidad es que las intervenciones 

educativas sean efectivas y se adapten a las características individuales de cada 

alumno. 

o Tras cada una de las sesiones, se realiza una comunicación formal con las 

familias para trasladarles la información relativa al progreso del niño. Durante 

estas reuniones con las familias, se informa sobre los avances en las 

competencias y se señalan posibles áreas de mejora, así como las estrategias 

que pueden implementarse en casa para reforzar el aprendizaje. 

2. Sesión de evaluación ordinaria (final de curso) 

o La sesión de evaluación ordinaria se lleva a cabo una vez finalizado el período 

lectivo y en ella se realiza la evaluación final del alumnado. En esta sesión, el 

equipo docente se reúne para analizar el desarrollo global del alumno durante 

el curso y adoptar decisiones finales sobre su evaluación. 

o Las decisiones tomadas en esta sesión se hacen de manera colegiada y 

consensuada. En caso de desacuerdo entre los miembros del equipo docente, 

las decisiones se toman por mayoría cualificada de dos tercios. Si el equipo lo 

considera necesario, puede solicitar el asesoramiento del departamento de 

orientación del centro para asegurar que las medidas adoptadas sean adecuadas 

y beneficiosas para el desarrollo del niño. 

Información transmitida en el Informe anual de evaluación individualizado 



1. Informe anual de evaluación individualizado: 

o Al finalizar el curso escolar, las familias reciben un Informe anual de evaluación 

individualizado, en el que se recogen los avances y logros alcanzados por el 

alumno a lo largo del año. Este informe tiene un enfoque cualitativo, resaltando 

el nivel de desarrollo en las competencias específicas de las áreas de Educación 

Infantil. 

o El informe incluye una valoración global del progreso del alumno en relación con 

el grado de adquisición de las competencias específicas de las áreas, clasificado 

en términos como "no adecuado", "adecuado", "bueno" o "excelente". Este 

sistema permite a las familias entender en qué medida el alumno ha alcanzado 

los objetivos planteados. 

2. Información sobre factores condicionantes del aprendizaje: 

o En el informe también se indica la valoración de las medidas de atención a la 

diversidad y a las diferencias individuales, así como las propuestas que se 

estimen necesarias para el próximo curso. Esta información proporciona a las 

familias una comprensión más completa del contexto en el que se han dado los 

avances o posibles retos en el aprendizaje. 

3. Observaciones para el próximo curso: 

o El informe anual incluye observaciones para el siguiente curso, que buscan 

facilitar la continuidad en el proceso educativo del alumno. Estas pueden incluir 

sugerencias para actividades en casa que ayuden a reforzar las competencias 

adquiridas o estrategias para apoyar aspectos en los que el alumno necesite 

mejorar. 

o Esta orientación permite a las familias participar activamente en el proceso de 

aprendizaje y apoyar el desarrollo competencial del niño, asegurando que el 

progreso alcanzado durante el curso continúe en el siguiente nivel. 

En conclusión, las sesiones de evaluación y la comunicación con las familias son elementos clave 

que aseguran la transparencia y la participación familiar en el proceso educativo del alumnado 

en Educación Infantil. Estos procedimientos facilitan un seguimiento continuo y permiten que las 

decisiones de evaluación se tomen de manera consensuada, colegiada y adaptada a las 

necesidades de cada estudiante. 

Sesiones de evaluación en Educación Primaria 

Según los Artículos 12 y 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023 para la Educación Primaria, las 

sesiones de evaluación son momentos esenciales en los que el equipo docente evalúa el 

progreso del alumnado, intercambia información sobre su desarrollo educativo y adopta 

decisiones orientadas a mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje. A continuación, se 

detalla el desarrollo y la finalidad de estas sesiones de evaluación. 

Tipo de sesiones de evaluación y calendario 

1. Sesiones de Evaluación Continua: 

o Las sesiones de evaluación continua se realizan al finalizar el primer y segundo 

trimestre del curso escolar. Estas sesiones están coordinadas por el tutor o 



tutora del grupo, o por otra persona designada por la dirección en caso de 

ausencia. Durante estas reuniones, el equipo docente analiza de forma 

colegiada el progreso de los alumnos, con el fin de tomar decisiones 

consensuadas para mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje y ajustar la 

práctica docente según las necesidades observadas 

o Los resultados de estas sesiones se recogerán en la correspondiente acta y se 

expresarán en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones 

negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las 

calificaciones positivas. 

2. Sesión de Evaluación Ordinaria: 

o La evaluación ordinaria se lleva a cabo una vez finalizado el período lectivo del 

curso y antes de que finalice el mes de junio. En esta sesión final, el equipo 

docente valora globalmente el progreso del alumnado y decide sobre su 

promoción al siguiente curso. Las decisiones se toman por consenso, y en caso 

de falta de acuerdo, se opta por la mayoría cualificada de dos tercios. Además, 

el equipo docente puede solicitar asesoramiento del departamento de 

orientación del centro para evaluar casos específicos de manera adecuada y 

completa 

o En las sesiones de evaluación ordinaria, el profesor o profesora responsable de 

cada área decidirá la calificación de la misma. Esta calificación ha de ser 

establecida tomando como referencia la superación de las competencias 

específicas del área. Para ello, se tendrán como referentes los criterios de 

evaluación, a través de los cuales se valorará el grado de consecución de las 

competencias específicas. 

o Los resultados de estas sesiones se recogerán en la correspondiente acta y se 

expresarán en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones 

negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las 

calificaciones positivas. 

Aspectos tratados en las sesiones de evaluación 

Para cada sesión de evaluación, el equipo docente recopila y presenta la siguiente información: 

1. Progreso académico y competencial: 

o Se revisan los registros de evaluación continua, que incluyen el rendimiento 

académico del alumnado basado en los criterios de evaluación, el grado de 

desarrollo de las competencias clave y los resultados de las actividades de 

evaluación formativa realizadas durante el trimestre. Estos datos permiten un 

análisis detallado y contextualizado de los logros y dificultades de cada alumno. 

2. Resultados de medidas de apoyo y refuerzo: 

o En caso de haber implementado medidas de apoyo o adaptaciones curriculares, 

se lleva a la sesión un informe sobre su efectividad y los progresos logrados por 

el alumno. Esta información permite al equipo docente evaluar si es necesario 

ajustar las estrategias de intervención o aplicar medidas adicionales. 



3. Asesoramiento del departamento de orientación: 

o En casos específicos, el equipo docente puede contar con el asesoramiento del 

departamento de orientación, quien aporta una visión experta sobre las 

necesidades de aprendizaje y desarrollo emocional del alumnado, 

contribuyendo así a la toma de decisiones bien fundamentadas. 

Actas de las sesiones de evaluación 

Las actas de las sesiones de evaluación recogen de manera sistemática y organizada los acuerdos 

alcanzados y las decisiones tomadas por el equipo docente. La persona que ejerza la tutoría de 

cada grupo levantará acta del desarrollo de las sesiones en la que se harán constar las decisiones 

y los acuerdos adoptados, así como las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias 

individuales aplicadas. La información principal que se registra incluye: 

1. Decisiones y acuerdos sobre el progreso educativo: 

o Las actas documentan las decisiones consensuadas sobre el progreso de cada 

alumno/a y los ajustes en las estrategias pedagógicas. En caso de que no se logre 

consenso, las actas reflejan la decisión adoptada por mayoría cualificada. 

2. Medidas de apoyo implementadas: 

o Se registra información sobre las medidas de apoyo educativo y adaptaciones 

curriculares aplicadas a cada alumno, junto con las observaciones sobre su 

eficacia y recomendaciones para continuar o modificar dichas medidas en el 

futuro. 

3. Orientaciones para la mejora de la práctica docente: 

o Las actas también incluyen reflexiones del equipo docente sobre mejoras en los 

métodos de enseñanza, basadas en las observaciones y resultados obtenidos 

durante el trimestre. Este enfoque ayuda a mejorar la práctica docente y a 

adaptarse mejor a las necesidades del alumnado. 

La persona que ejerza la tutoría de cada grupo levantará acta del desarrollo de las sesiones en la 

que se harán constar además de las calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, así 

como las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas. 

Asimismo, los resultados de las áreas no superadas de cursos anteriores se consignarán, 

igualmente, en las actas de evaluación, en el expediente y en el historial académico del 

alumnado.  

Información a alumnado y familias 

1. Boletín de calificaciones: 

o Para orientar a las familias se entregará a los padres, madres o personas que 

ejerzan la tutela legal del alumnado un boletín de calificaciones que tendrá 

carácter informativo y contendrá tanto calificaciones cualitativas como 

cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente 

(SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10. 

2. Asambleas de familias: 



o Donde, de forma previa a la entrega de notas, se informa a las familias sobre el 

rendimiento y progreso académico del alumnado, detallando sus logros, 

dificultades y las competencias clave desarrolladas. Además, se incluyen 

recomendaciones específicas para apoyar el aprendizaje en casa, permitiendo a 

las familias conocer las áreas donde el alumno podría necesitar refuerzo o 

apoyo. 

3. Posibles causas que inciden en el aprendizaje y recomendaciones de mejora: 

o La comunicación con las familias también incluye información sobre factores 

específicos que pueden estar afectando el aprendizaje del alumno, tales como 

dificultades académicas, emocionales o contextuales. Junto a esta información, 

se proporcionan orientaciones específicas que las familias pueden aplicar para 

contribuir a la mejora del proceso educativo.  

 

E.7) Procedimiento de aclaración y revisión en Primaria. 

De acuerdo con los Artículos 24 y 25 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, los 

procedimientos de aclaración y revisión permiten a las familias ejercer sus derechos de 

información y garantizar la transparencia y la coherencia en los procesos de evaluación y 

promoción del alumnado en Educación Primaria. A continuación, se desarrollan los aspectos 

clave de estos procedimientos. 

Procedimiento de aclaración 

1. Primera etapa de aclaración: cita con el tutor/a: 

a. En primer lugar, las familias que deseen aclaraciones sobre la evaluación o el 

progreso académico de sus hijos deben solicitar una cita con el tutor/a. Esta 

reunión permite al tutor/a explicar en detalle los criterios de evaluación 

aplicados, los resultados obtenidos y cualquier aspecto del proceso educativo 

relevante para la valoración del alumno. 

2. Aclaración con el equipo docente implicado (si es necesario): 

o Si, tras la reunión inicial con el tutor/a, persisten dudas sobre aspectos 

específicos de un área, las familias pueden solicitar una segunda reunión en la 

que participen los miembros del equipo docente implicados en el área objeto 

de aclaraciones. Esta sesión adicional permite que los docentes del área puedan 

responder de forma directa y detallada a las inquietudes, proporcionando una 

comprensión completa del proceso evaluativo en esa materia. 

Procedimiento de Revisión 

1. Decisión de revisión por el tutor/a: 

o En el caso de que la familia solicite una revisión formal de la evaluación tras la 

aclaración inicial, el tutor/a será el primero en decidir sobre dicha solicitud de 

revisión. El tutor/a analizará los elementos evaluados y considerará si procede 

realizar algún ajuste o proporcionar explicaciones adicionales para satisfacer las 

inquietudes de la familia. 



2. Intervención de la dirección en caso de desacuerdo persistente: 

o Si, tras la intervención del tutor/a, el desacuerdo persiste, la familia podrá elevar 

la solicitud de revisión a la dirección del centro. En este caso, la dirección 

recabará toda la información necesaria, incluyendo la opinión del equipo 

docente y cualquier documentación relevante, y emitirá una respuesta 

motivada que explique la decisión final sobre la revisión. Esta respuesta se dará 

antes de finalizar el curso escolar y estará fundamentada en los criterios de 

evaluación y la normativa vigente. 

Estos procedimientos de aclaración y revisión facilitan una comunicación clara y estructurada 

entre el centro y las familias, promoviendo un ambiente de confianza y transparencia en la 

evaluación y en las decisiones académicas, siempre con el objetivo de atender adecuadamente 

a las necesidades educativas del alumnado del CEIP El Torcal. 

 

f) La forma de atención a la diversidad del alumnado. 

La normativa de aplicación que rige este apartado es: 

 Principios generales de actuación para la atención a la diversidad y a las diferencias 

individuales: artículo 15 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, de Educación Infantil y 

artículo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, de Educación Primaria. 

 

 Atención a la diversidad y a las diferencias individuales: capítulo IV de la Orden de 30 de 

mayo de 2023, tanto de Infantil como de Primaria. 

 

 Área Lingüística de carácter transversal: artículo 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023 

de Educación Primaria. 

En las siguientes tablas se reflejan todas las medidas disponibles que, en función de la situación, 

o se llevan a cabo en el centro actualmente o pueden instaurarse en caso de necesidad: 



 



Además en la etapa de Infantil, la escolarización del alumnado con necesidades educativas 

especiales en la etapa de Educación Infantil en centros ordinarios podrá prolongarse un año más, 

siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la consecución de los 

Objetivos de la etapa y, en su caso, el tránsito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su 

integración socioeducativa, tal y como se recoge en el artículo 12.3 de la Orden de 30 de mayo 

de Infantil, lo que también se considera una medida específica de atención a la diversidad y a las 

diferencias individuales. 

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de las etapas de Educación Infantil y Educación 

Primaria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, debemos 

establecer diferentes medidas generales de atención a la diversidad y a las diferencias 

individuales, recogidas en la tabla superior, que podrán ser aplicadas en cualquier momento de 

la etapa. 

Respecto a los programas, señalar que se aplicarán en cualquier momento del curso tan pronto 

como se detecten las dificultades y estarán dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba 

adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.  

Los programas de refuerzo del aprendizaje estarán dirigidos al alumnado que: 

a) Alumnado que no haya promocionado de curso. (Primaria) 

 

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las áreas del curso 

anterior. (Primaria) 

 

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoría, el equipo de orientación 

educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique 

su inclusión. (Infantil y Primaria) 

 

d) Alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo que le impidan 

seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la 

alumna deberá contar con una evaluación psicopedagógica que refleje tal circunstancia, 

así como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, 

incluyendo al alumnado referenciado en el artículo 8.8 del Decreto 101/2023, de 9 de 

mayo. (Primaria) 

Como medida organizativa, se podrán desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje, 

posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado cuando sea factible 

y se considere necesario. Todo ello, en función de las posibilidades organizativas del centro. Esta 

medida organizativa deberá ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos 

afectados. 

Los programas de profundización dan respuesta a las necesidades que presenta el alumnado 

altamente motivado para el aprendizaje, así como para el que presenta altas capacidades 

intelectuales. 

Dichos programas consistirán en un enriquecimiento de los saberes básicos del currículo 

ordinario sin modificación de los criterios de evaluación establecidos, mediante la realización de 

actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos de investigación que 

estimulen la creatividad y la motivación del alumnado. 



En los artículos 21 y 22 de la Orden del 30 de mayo de Educación Infantil y en los artículos 31 y 

32 de la Orden del 30 de mayo de Educación Primaria se especifican los procedimientos de 

incorporación a los programas y planificación de los mismos. 

En cuanto a su estructura en el centro seguimos la marcada por el modelo del Anexo IV de la 

Orden 30 de mayo de 2023 para Educación Infantil y el modelo del Anexo V de la Orden 30 de 

mayo de 2023 para Educación Primaria.  

Además, el profesorado que lleve a cabo los programas de atención a la diversidad y a las 

diferencias individuales, en coordinación con la persona que ejerza la tutoría del grupo, junto 

con el resto del equipo docente, realizará a lo largo del curso escolar el seguimiento de la 

evolución del alumnado. Asimismo, al menos tres veces a lo largo del curso, se informará a las 

familias de la evolución del alumnado al que se le apliquen dichos programas. 

Para finalizar, las medidas específicas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales 

se encuentran detalladas y reguladas en los artículos 23, 24, 25, 26 y 27 de la Orden de 30 de 

mayo de 2023 para Educación Infantil y en las secciones 4ª y 5ª del capítulo IV de Orden de 30 

de mayo de 2023 para Educación Primaria.  

Área Lingüística de carácter transversal 

Según el Artículo 7 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, la necesidad de que un 

alumno atienda al Área Lingüística de carácter transversal se determina mediante un proceso de 

identificación de dificultades en la adquisición de la competencia en comunicación lingüística. 

Esta área está diseñada para aquellos alumnos que, debido a sus limitaciones en esta 

competencia, encuentran dificultades para seguir con aprovechamiento el proceso de 

aprendizaje en las demás áreas. 

1. Detección inicial: 

o Al inicio del curso, el equipo docente analiza la información recogida en el curso 

anterior y realiza una evaluación inicial. En esta evaluación, la persona que 

ejerce la tutoría puede identificar alumnos que muestren carencias significativas 

en las competencias lingüísticas fundamentales, tales como escuchar, hablar, 

leer, escribir y conversar. Si se observan tales dificultades, se propone la 

incorporación del alumno al Área Lingüística de carácter transversal. 

2. Propuesta del tutor/a: 

o La decisión de incluir a un alumno en esta área también puede realizarse durante 

el primer trimestre, y es responsabilidad de la persona que ejerza la tutoría, 

quien evalúa las necesidades específicas del alumno tras la observación 

continua y la evaluación inicial. Esta propuesta es clave para asegurar que el 

alumno reciba un apoyo adecuado desde el comienzo del curso. 

3. Elementos curriculares adaptados: 

o La programación del Área Lingüística de carácter transversal adapta los 

elementos curriculares del área de Lengua Castellana y Literatura. Integra 

competencias específicas y criterios de evaluación del mismo curso o de cursos 

anteriores, dependiendo de los resultados de la evaluación inicial. Los saberes 

básicos en esta programación están orientados al desarrollo de habilidades 



comunicativas prácticas, garantizando que el alumnado pueda progresar en su 

competencia lingüística desde su nivel actual. 

4. Metodología y evaluación: 

o La metodología utilizada en esta área sigue un enfoque comunicativo, 

centrándose en proyectos y actividades prácticas que fomenten la motivación 

del alumno. Este área es evaluable y calificable de la misma forma que las otras 

áreas, proporcionando al equipo docente una herramienta para medir el 

progreso del alumno y ajustar la enseñanza según sea necesario. 

5. Consentimiento familiar: 

o La incorporación del alumno al Área Lingüística de carácter transversal requiere 

la conformidad de sus padres o tutores legales, asegurando que la familia esté 

involucrada en el proceso educativo y apoye la decisión tomada. 

Este enfoque permite que el alumnado con dificultades en comunicación lingüística reciba una 

atención especializada que le facilite mejorar en esta área fundamental, impactando 

positivamente en su aprendizaje global. 

 

g) La organización de las actividades de refuerzo y recuperación. 

Quienes promocionen sin haber superado todas las áreas seguirán un programa de refuerzo del 

aprendizaje que integrará todas las áreas no superadas. Dicho programa seguirá la estructura y 

características detalladas en el epígrafe anterior sobre los programas de refuerzo. Además, el 

equipo docente revisará periódicamente la aplicación personalizada de las medidas propuestas 

en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. 

De la misma forma, la permanencia de un año más en un mismo curso deberá ir acompañada de 

un programa de refuerzo del aprendizaje que versará sobre las competencias específicas de las 

áreas no desarrolladas el curso anterior. 

Los programas de refuerzo del aprendizaje deberán contener los elementos curriculares 

necesarios para que puedan ser evaluables y su aplicación y evaluación serán realizadas, 

preferentemente, por la persona que ejerza la tutoría del curso al que pertenezca el alumnado. 

Por último, como se ha expuesto en el epígrafe anterior, en Educación Infantil no se contempla 

la recuperación de áreas pendientes, así que los programas de refuerzo se plantean para 

alumnos que tengan algún desfase en el aprendizaje. 

 

h) El plan de orientación y acción tutorial. 

Ver Anexo: 

 https://docs.google.com/document/d/1Y_Q8NL87BuyLCl1mWGgYozFeScg7qJ06/edit 

https://docs.google.com/document/d/1Y_Q8NL87BuyLCl1mWGgYozFeScg7qJ06/edit


  
i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las 

familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejería competente 

en materia de educación. 

En el CEIP El Torcal, y de acuerdo con la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, en su artículo 

4, punto 5, todas las familias suscriben un compromiso educativo al inicio de cada curso escolar. 

Este compromiso establece las responsabilidades compartidas entre la familia, el alumno/a y el 

centro educativo, orientadas a apoyar el proceso educativo y mejorar la convivencia. La 

suscripción de este compromiso forma parte de la estrategia de colaboración entre el centro y 

las familias y se formaliza en un documento que debe ser firmado por el padre/madre o tutor 

legal, el alumno/a y el tutor/a del grupo. 

Procedimiento para la suscripción del compromiso educativo 

1. Presentación del compromiso educativo: 

o Al inicio del curso escolar, en la primera asamblea de familias, el equipo docente 

explica a las familias el contenido y la importancia del compromiso educativo, 

que establece pautas claras de apoyo en la asistencia regular, el seguimiento de 

tareas y el refuerzo positivo en casa. El tutor/a se encarga de presentar el 

documento y de resolver cualquier duda o inquietud que las familias puedan 

tener sobre las responsabilidades y expectativas compartidas. 

2. Firma del compromiso: 

o Una vez comprendido el contenido, el compromiso es firmado conjuntamente 

por los padres o representantes legales, el alumno/a y el tutor/a. Este acto 

formaliza el acuerdo y asegura que todas las partes asuman sus 

responsabilidades en el proceso educativo. 

o El documento incluye compromisos específicos, como la supervisión de la 

asistencia y el material escolar por parte de la familia, el control del 

comportamiento y el rendimiento académico por parte del centro, y el 

cumplimiento de las tareas y el respeto hacia compañeros y maestros por parte 

del alumno/a. 

3. Revisión y seguimiento del compromiso: 

o Durante el curso, el tutor/a y la familia revisan el cumplimiento de los términos 

del compromiso en reuniones periódicas, como las tutorías o las subsiguientes 

asambleas familiares. Esto permite evaluar el progreso, identificar áreas de 

mejora y ajustar los compromisos si es necesario. 

o El compromiso también contempla que, en caso de que surjan dificultades en el 

proceso, se realicen reuniones adicionales entre el tutor/a y la familia para 

reforzar el apoyo y tomar medidas conjuntas que favorezcan el aprendizaje y la 

convivencia del alumno/a. 

Este procedimiento de suscripción de compromisos educativos y de convivencia busca fortalecer 

el vínculo entre el centro y las familias, promoviendo un ambiente de colaboración que respalde 

el éxito académico y el desarrollo personal de todos los estudiantes. 



 

j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparición de conductas contrarias 

a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el 

artículo 22. 

Ver Anexo: 

https://docs.google.com/document/d/1IDZDxhx92dJ4dL_OmDW2-

O087T8HFeAZurMuy4OlNs0/edit?tab=t.0 

 

k) El plan de formación del profesorado. 

Ver Anexo: 

https://docs.google.com/document/d/1_dn5oN3Q9lVJsSKOZS77SU-

eRyJurWteXaGh2TkqSbk/edit?tab=t.0 

 

l) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, así como los objetivos y 

programas de intervención en el tiempo extraescolar. 

Basado en los artículos 4 y 6 de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023 y los artículos 4, 5, 

8 y el Anexo I de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, el CEIP El Torcal establece una 

organización del tiempo escolar y extraescolar que respalda los objetivos educativos del centro, 

con especial atención al desarrollo de competencias clave en comunicación lingüística, 

razonamiento matemático y convivencia positiva. 

Organización del tiempo escolar y extraescolar 

La organización del tiempo escolar se basa en un horario lectivo estructurado en sesiones de 60 

minutos, distribuidas en las áreas curriculares para cumplir con los objetivos de aprendizaje y el 

desarrollo integral del alumnado, conforme a lo establecido en el Anexo I de la Orden de 

Primaria. Además: 

• Tiempo diario de lectura: En base a las Instrucciones de 21 de junio de 2023, se dedica 

un mínimo de 30 minutos diarios a actividades de lectura en todos los niveles de 

Educación Primaria, con el fin de fomentar la competencia lingüística y el gusto por la 

lectura. El centro tiene desarrollado un plan específico para el tratamiento del tiempo 

dedicado a la lectura que puede consultarse en los Anexos. 

• Actividades de razonamiento matemático: Siguiendo las Instrucciones de 18 de junio 

de 2024, durante tres días a la semana se destinan 30 minutos a actividades específicas 

de razonamiento matemático en todos los cursos, desarrollando así habilidades 

fundamentales en esta competencia. El centro tiene desarrollado un plan específico para 

el tratamiento de las actividades de razonamiento matemático que puede consultarse 

en los Anexos. 

• Recreos inclusivos y activos: De acuerdo con el artículo 4 de ambas órdenes, el centro 

organiza recreos inclusivos y activos que fomentan la convivencia positiva y la 

participación de todo el alumnado. Estas actividades incluyen: 

https://docs.google.com/document/d/1IDZDxhx92dJ4dL_OmDW2-O087T8HFeAZurMuy4OlNs0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1IDZDxhx92dJ4dL_OmDW2-O087T8HFeAZurMuy4OlNs0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1_dn5oN3Q9lVJsSKOZS77SU-eRyJurWteXaGh2TkqSbk/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1_dn5oN3Q9lVJsSKOZS77SU-eRyJurWteXaGh2TkqSbk/edit?tab=t.0


o Juegos tradicionales que promueven el conocimiento y disfrute de actividades 

lúdicas propias de la cultura local. 

o Juegos de mesa que fomentan habilidades cognitivas y sociales, como la 

concentración y el respeto por las reglas. 

o Baile y dinámicas de movimiento para promover la expresión corporal y la 

integración social. 

o Juegos deportivos que fortalecen la actividad física, la cooperación y el trabajo 

en equipo. 

o Actividades de lectura para aquellos alumnos que prefieren un momento de 

tranquilidad y que también fomentan el hábito lector de una manera relajada y 

voluntaria. 

• Tiempo extraescolar: Se promueven actividades extraescolares de apoyo académico, 

deportivas y artísticas, para consolidar los aprendizajes y fomentar habilidades 

complementarias en un entorno social y participativo. 

Organización del tiempo de autonomía del centro 

El tiempo de autonomía del centro se utiliza para reforzar las áreas clave del currículo, con una 

organización específica que busca fortalecer las competencias en comunicación lingüística y en 

matemáticas. La distribución es la siguiente: 

• Refuerzo en Lengua Castellana y Literatura: En todos los niveles, la primera hora de 

autonomía del centro se dedica a la ampliación del tiempo de Lengua Castellana y 

Literatura, priorizando la mejora de la competencia comunicativa. 

• Refuerzo en Matemáticas: Si queda tiempo adicional de autonomía, este se destina al 

área de Matemáticas en todos los niveles excepto en 5º de Primaria. En este curso, el 

tiempo de autonomía se distribuye equitativamente entre Lengua Castellana y Literatura 

y Matemáticas, garantizando un refuerzo equilibrado de ambas competencias clave. 

Esta organización del tiempo escolar y extraescolar, junto con el uso del tiempo de autonomía 

del centro y los recreos inclusivos y activos, permite al CEIP El Torcal alcanzar de manera eficaz 

los objetivos del Proyecto Educativo. La estructura está diseñada para reforzar áreas clave y 

fomentar una educación integral que responde a las necesidades académicas, sociales y 

personales del alumnado. 

 

m) Los procedimientos de evaluación interna. 

Basado en el artículo 26 del Decreto 328/2010 y el artículo 6 de la Orden de 20 de agosto de 

2010, el CEIP El Torcal desarrolla un modelo de evaluación interna que busca la mejora continua 

de su funcionamiento, la calidad educativa y los resultados del alumnado. Este modelo incluye 

mecanismos de autoevaluación, análisis de resultados y propuestas de mejora, vinculando estos 

procesos a los objetivos generales del centro y su Proyecto Educativo. 

Procesos de evaluación interna 

1. Autoevaluación del centro 



o De acuerdo con el artículo 26 del Decreto 328/2010, el centro realiza una 

autoevaluación anual que abarca los programas educativos, los procesos de 

enseñanza-aprendizaje y los resultados obtenidos por el alumnado. Esta 

autoevaluación también incluye las medidas implementadas para prevenir 

dificultades de aprendizaje y garantizar la equidad educativa. 

o Los resultados de la autoevaluación se recogen en una Memoria de 

Autoevaluación, que debe ser aprobada y enviada a la plataforma Séneca antes 

del 30 de junio de cada año. En este documento, se analizan tanto las fortalezas 

como las áreas de mejora, proponiendo acciones concretas para el siguiente 

curso, las denominadas propuestas de mejora. 

2. Indicadores de evaluación 

o Para la autoevaluación, el centro utiliza indicadores de calidad definidos por la 

Agencia Andaluza de Evaluación Educativa y el equipo técnico de coordinación 

pedagógica. Estos indicadores incluyen, entre otros: 

▪ Resultados académicos del alumnado. 

▪ Grado de consecución de objetivos pedagógicos. 

▪ Impacto de las medidas de refuerzo y apoyo. 

▪ Resultados de las evaluaciones de diagnóstico en las que participe el centro 

3. Análisis trimestral de resultados 

o El análisis de los resultados del alumnado se realiza tras cada una de las 

evaluaciones trimestrales: 

▪ Primera evaluación: análisis al comienzo del segundo trimestre. 

▪ Segunda evaluación: análisis al inicio del tercer trimestre. 

▪ Evaluación final: análisis al término del curso escolar. 

o Estos análisis permiten detectar dificultades y ajustar estrategias pedagógicas de 

manera continua. Además, se revisan aspectos relacionados con la convivencia, 

la asistencia, y la participación familiar, para garantizar un enfoque integral. 

4. Supervisión y participación 

o El equipo directivo supervisa el proceso de evaluación interna, garantizando que 

los indicadores y procedimientos se ajusten a los objetivos del Proyecto 

Educativo. Además, los resultados y conclusiones se comparten con el Claustro 

de Profesorado, permitiendo una reflexión colectiva y el diseño de medidas de 

mejora consensuadas. 

5. Plan de Mejora 

o Basado en la Memoria de Autoevaluación y los análisis de resultados, el Plan de 

Mejora establece objetivos específicos, estrategias de intervención y un 

calendario de implementación. Este plan incluye medidas como: 

▪ Refuerzo en áreas curriculares clave. 



▪ Formación docente en metodologías innovadoras. 

▪ Mejora de los canales de comunicación con las familias. 

o La supervisión de su implementación asegura que las acciones se ajusten a las 

necesidades del alumnado y del centro. 

Este sistema de evaluación interna asegura un enfoque sistemático y participativo para mejorar 

la calidad educativa en el CEIP El Torcal. La combinación de la Memoria de Autoevaluación, el 

análisis periódico y el Plan de Mejora permite una adaptación continua a las necesidades del 

alumnado, garantizando el éxito escolar y el cumplimiento de los objetivos del Proyecto 

Educativo. 

 

n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignación de las 

tutorías, de acuerdo con las líneas generales de actuación pedagógica del centro y 

orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado. 

En el CEIP El Torcal, los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y asignar las 

tutorías responden a las directrices del Decreto 328/2010, la Orden de 20 de agosto de 2010 y 

la Circular de 16 de octubre de 2023 sobre la escolarización de partos múltiples. Estas decisiones 

buscan favorecer el éxito escolar y atender a las necesidades específicas del alumnado, en línea 

con las líneas generales de actuación pedagógica del centro. 

Agrupamientos del alumnado 

1. Criterios generales: 

o El agrupamiento del alumnado se organiza atendiendo a criterios pedagógicos 

que favorezcan el éxito escolar y la convivencia positiva. Estos incluyen: 

▪ La creación de grupos heterogéneos, respetando la diversidad de 

capacidades, estilos de aprendizaje y necesidades educativas. 

▪ Una distribución equitativa del alumnado con necesidades específicas 

de apoyo educativo (NEAE) en colaboración con el equipo de 

orientación. 

▪ La cohesión de los grupos, minimizando cambios innecesarios a lo largo 

del ciclo escolar.  

2. Escolarización de partos múltiples: 

o Conforme a la Circular de 16 de octubre de 2023, la escolarización de alumnado 

nacido de partos múltiples puede realizarse en la misma o en distintas unidades 

del mismo nivel educativo. La decisión se tomará considerando: 

 

▪ Los criterios pedagógicos del centro, que en nuestro caso al ser un 

centro de una línea establecemos que se escolarizarán en la misma 

unidad, al no existir otras posibilidades. 

 

▪ La consulta y el acuerdo con los padres, madres o tutores legales, 

siempre que lo soliciten. 



3. Organización por ciclos y niveles: 

o Los grupos se establecen por ciclos y niveles educativos, asegurando que cada 

grupo tenga un número equilibrado de alumnos y alumnas. La organización 

respeta las ratios establecidas por la normativa vigente, adaptándose a las 

características específicas de cada nivel. 

3. Atención a la diversidad: 

o Se realizan medidas específicas de atención a la diversidad y a las diferencias 

individuales para atender al alumnado con necesidades específicas de apoyo 

educativo que lo necesite, en colaboración con el equipo de orientación 

educativa. Este equipo proporciona asesoramiento para garantizar que el 

agrupamiento facilite su integración y aprendizaje. 

Asignación de tutorías 

1. Criterios de asignación: 

o De acuerdo con el Artículo 89 del Decreto 328/2010, la dirección del centro, a 

propuesta de la jefatura de estudios, asigna las tutorías teniendo en cuenta los 

siguientes aspectos: 

▪ Continuidad: Siempre que sea posible, se favorece la continuidad del 

tutor o tutora con el grupo a lo largo de todo el ciclo educativo, ya que 

esto facilita la relación de confianza y seguimiento continuo del 

alumnado. 

▪ Perfil del tutor: Se considera la experiencia, formación y especialización 

del docente en relación con las necesidades del grupo. También se 

valora su capacidad para realizar las funciones de tutoría y orientación, 

así como su compromiso con los objetivos del Proyecto Educativo. 

▪ Equidad en la asignación: La asignación de tutorías debe garantizar una 

distribución equilibrada de responsabilidades entre el claustro, evitando 

sobrecargar a determinados docentes y asegurando la coherencia con 

la planificación general del centro. 

2. Designación y nombramiento: 

o El nombramiento de los tutores se realiza de manera anual al inicio del curso 

escolar. Este proceso incluye la evaluación de las necesidades del grupo y la 

adecuación de la asignación a los objetivos pedagógicos del centro. La dirección 

del centro formaliza el nombramiento y lo comunica al Claustro y al Consejo 

Escolar para su conocimiento. 

Estos criterios garantizan que los agrupamientos y las tutorías en el CEIP El Torcal respondan a 

las necesidades específicas del alumnado y a los objetivos del Proyecto Educativo. La aplicación 

de estas medidas refuerza la inclusión, la equidad y la calidad en el proceso educativo, 

asegurando que todas las decisiones estén orientadas al éxito escolar y personal del alumnado. 

 



ñ)     Los criterios generales para elaborar las programaciones didácticas de cada una de 

las áreas de la educación primaria y de la educación especial y las propuestas 

pedagógicas de la educación infantil. 

Con base en el Artículo 4 de las Órdenes de Infantil y Primaria de 30 de mayo de 2023, el CEIP 

El Torcal establece criterios específicos para la elaboración de las propuestas pedagógicas en 

Educación Infantil y las programaciones didácticas en Educación Primaria, asegurando su 

alineación con las necesidades del alumnado y los objetivos generales del Proyecto Educativo 

del centro. La unidad principal de programación en el centro serán las situaciones de 

aprendizaje, diseñadas para integrar competencias clave y contenidos significativos en 

actividades prácticas y contextualizadas. 

Diseño de las propuestas pedagógicas 

1. Propuesta pedagógica en el Proyecto Educativo: 

o Según lo dispuesto en la normativa, el Proyecto Educativo del centro incluye la 

propuesta pedagógica que define el carácter educativo de cada uno de los ciclos 

de Educación Infantil (ver Anexo). Este documento establece las bases 

pedagógicas que guían la planificación docente y asegura que todas las 

actividades estén orientadas al desarrollo integral del alumnado en su primera 

etapa educativa. 

2. Concreción por los equipos de ciclo: 

o Los equipos de ciclo son los encargados de concretar las líneas de actuación 

específicas en la propuesta pedagógica. Estas líneas incluyen: 

▪ Medidas de atención a la diversidad: Se diseñan estrategias que 

respondan a las diferencias individuales del alumnado, garantizando 

una educación inclusiva y personalizada. 

▪ Adaptaciones a las necesidades del alumnado: En el marco del Capítulo 

IV del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, se integran acciones que 

favorezcan la igualdad de oportunidades y promuevan el éxito educativo 

desde los primeros años.  

3. Planificación anual por docentes: 

o Cada curso escolar, el profesorado de Educación Infantil concretan la propuesta 

pedagógica en función de las necesidades detectadas en el alumnado. Esta 

planificación incluye: 

▪ Como punto de partida la evaluación inicial para determinar las 

necesidades específicas del grupo 

▪ La organización de actividades educativas adaptadas a los diferentes 

niveles de desarrollo. 

▪ La selección de recursos pedagógicos y materiales que favorezcan 

aprendizajes significativos y globalizados. 

▪ La incorporación de actividades lúdicas y prácticas que estimulen la 

curiosidad y la creatividad del alumnado. 



4. Epígrafes de las propuestas pedagógicas: 

o Descripción del equipo de ciclo: Integrantes y distribución de tareas y grupos. 

o Marco legislativo: Normas que respaldan la propuesta pedagógica. 

o Introducción: Conceptualización y características generales, vinculadas al Plan 

de Centro. 

o Concreción del currículo: 

▪ Competencias específicas, criterios de evaluación y saberes básicos. 

▪ Adaptaciones a las características del centro y su entorno. 

▪ Vinculación con los descriptores operativos y el perfil competencial. 

o Contenidos transversales: Inclusión de valores como igualdad, respeto 

medioambiental, etc. 

o Metodología: Estrategias y enfoques metodológicos. 

o Atención a la diversidad: Medidas inclusivas y personalizadas. 

o Organización de espacios: Individuales y colectivos. 

o Distribución del tiempo: Temporalización y organización del horario escolar. 

o Procedimientos de evaluación: 

▪ Evaluación inicial. 

▪ Evaluación continua y final. 

o Evaluación de la propuesta pedagógica: Indicadores y procedimientos para 

revisar y mejorar la propuesta. 

Diseño de las programaciones didácticas 

1. Desarrollo y concreción del currículo: 

o Los centros docentes concretan el currículo en su Proyecto Educativo, 

adaptándolo a las características del alumnado y del entorno social y cultural del 

centro. Este proceso configura una oferta educativa contextualizada que 

responde a las necesidades específicas de la comunidad educativa. 

2. Inclusión de las programaciones didácticas en el Proyecto Educativo: 

o El Proyecto Educativo incluye las programaciones didácticas de cada una de las 

áreas curriculares en Educación Primaria (ver Anexo). Estas programaciones 

establecen los objetivos, saberes básicos, criterios de evaluación y metodología, 

garantizando la coherencia con el currículo oficial y las adaptaciones necesarias 

para el alumnado. 

3. Concreción por los equipos de ciclo: 

o Los equipos de ciclo son responsables de concretar las líneas de actuación 

pedagógica en las programaciones didácticas. Estas líneas deben incluir: 

▪ Medidas de atención a la diversidad: Diseñar estrategias que 

respondan a las diferencias individuales del alumnado, garantizando 

una educación inclusiva. 



▪ Adaptaciones curriculares: Incluir las medidas necesarias de acuerdo 

con el marco establecido en el Capítulo V del Decreto 101/2023, de 9 

de mayo, asegurando la equidad en el aprendizaje y el desarrollo de 

competencias clave. 

4. Planificación anual por docentes: 

o Cada docente concretará anualmente la programación didáctica de su área, 

ajustándola a las características y necesidades detectadas en su grupo de 

alumnos. Esta planificación: 

▪ Parte de la evaluación inicial para determinar las necesidades 

específicas del grupo. 

▪ Organiza los contenidos y actividades del curso, priorizando los 

aprendizajes esenciales. 

▪ Selecciona las metodologías y recursos pedagógicos más adecuados 

para alcanzar los objetivos establecidos. 

5. Epígrafes de las Programaciones Didácticas: 

o Descripción del equipo de ciclo: Responsables y asignación de áreas y grupos. 

o Marco legislativo: Referencias normativas aplicables. 

o Introducción: Características y finalidad del área, y relación con el Plan de 

Centro. 

o Concreción curricular: 

▪ Objetivos, competencias, saberes básicos y criterios de evaluación. 

▪ Temporalización de los elementos curriculares. 

o Contribución de las áreas a las competencias clave: 

▪ Vinculación con los descriptores operativos y el perfil competencial. 

o Contenidos transversales: Principios pedagógicos y temáticas integradoras. 

o Metodología: Estrategias didácticas. 

o Evaluación del alumnado: 

▪ Instrumentos y procedimientos. 

▪ Evaluación inicial y continua. 

o Fomento de la lectura: Actividades para el desarrollo del hábito lector y la 

expresión oral y escrita. 

o Atención a la diversidad: Estrategias de personalización del aprendizaje. 

o Materiales y recursos didácticos: Detalle de recursos utilizados, incluidos libros. 

o Actividades complementarias y extraescolares: Relacionadas con el currículo. 

o Concreción de planes y programas: Integración con el currículo del área. 

o Evaluación de la programación didáctica: Procedimientos para su revisión y 

mejora. 

Elaboración, revisión y valoración de las propuestas pedagógicas y las programaciones 

didácticas 



1. Elaboración: 

o Las programaciones y propuestas pedagógicas son elaboradas por los equipos 

docentes, con el apoyo del Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica (ETCP), 

garantizando que se ajusten al currículo y a las directrices del Proyecto 

Educativo. 

2. Revisión y seguimiento: 

o Durante el curso, las programaciones son revisadas de forma continua por los 

docentes y en las reuniones del ETCP, ajustándolas a las necesidades emergentes 

del alumnado. Este seguimiento permite introducir modificaciones que 

optimicen los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

3. Valoración final: 

o Al final del curso, las programaciones didácticas y propuestas pedagógicas son 

evaluadas como parte de la Memoria de Autoevaluación del centro, 

identificando logros, dificultades y áreas de mejora para su posterior 

actualización. 

Modelo para las situaciones de aprendizaje 

• En el CEIP El Torcal, las situaciones de aprendizaje se establecen como la unidad 

principal de programación y para su elaboración, tanto en Educación Infantil como en 

Primaria, se toma como referente el modelo aportado por la plataforma Séneca para su 

realización e inclusión en la misma. Estas situaciones: 

o Integran todos los elementos curriculares y su concreción para la misma. 

o Incluyen actividades prácticas y contextualizadas que conectan los saberes 

básicos con la realidad del alumnado. 

o Están diseñadas para fomentar la participación activa, la resolución de 

problemas y la aplicación de conocimientos en situaciones reales. 

Este enfoque asegura que las propuestas pedagógicas en Educación Infantil y las 

programaciones didácticas en Primaria sean coherentes, inclusivas y centradas en el aprendizaje 

significativo, garantizando el desarrollo integral del alumnado y el cumplimiento de los objetivos 

del Proyecto Educativo del centro. 

 

o) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro. 

Ver Anexo: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_3lZsuDsmlq8c2WH23Uw8Yy0U37ktG3j 

 

p) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la 

Consejería competente en materia de educación. 

Proceso de tránsito 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_3lZsuDsmlq8c2WH23Uw8Yy0U37ktG3j


El proceso de tránsito entre etapas educativas, tanto de Educación Infantil a Primaria como de 

Primaria a la Educación Secundaria Obligatoria (ESO), es fundamental para garantizar la 

continuidad en el aprendizaje del alumnado. Este proceso se organiza en el CEIP El Torcal 

conforme a lo dispuesto en el Capítulo V de las Órdenes de Infantil y Primaria de 30 de mayo 

de 2023, y está diseñado para facilitar una transición fluida, asegurando la atención a las 

necesidades individuales y la coherencia en el desarrollo educativo. 

Organización del proceso de tránsito 

1. De Educación Infantil a Primaria: 

o Planificación del proceso: 

▪ El tránsito se organiza entre las etapas de Infantil y Primaria mediante 

reuniones conjuntas entre los equipos docentes de ambas etapas. 

▪ Se organizan actividades de integración para el alumnado, incluyendo 

visitas del alumnado de Primaria y dinámicas lúdicas compartidas. 

o Transferencia de información: 

▪ Los informes finales de Infantil incluyen el progreso del alumnado en 

competencias específicas, medidas de atención a la diversidad aplicadas 

y recomendaciones pedagógicas. 

o Reuniones con las familias: 

▪ Se programan reuniones para informar sobre el funcionamiento de la 

etapa de Primaria, los objetivos educativos, y resolver dudas de las 

familias. 

2. De Primaria a Secundaria: 

o Coordinación con el instituto receptor: 

▪ La jefatura de estudios lidera el proceso de tránsito hacia el instituto, 

asistiendo a reuniones de coordinación con el equipo directivo y el 

departamento de orientación del instituto receptor. 

▪ Se planifican encuentros entre los equipos docentes del último curso de 

Primaria y el primer curso de ESO para transferir información relevante 

sobre el alumnado. 

o Transferencia de documentación: 

▪ Los informes finales de Primaria, que incluyen: 

▪ Perfil competencial del alumnado. 

▪ Medidas de atención a la diversidad aplicadas. 

▪ Planes de refuerzo y seguimiento personalizados, si 

corresponde. 

o Actividades de integración: 



▪ El alumnado visita el instituto para conocer sus instalaciones, el equipo 

docente y participar en dinámicas que faciliten su integración. 

o Orientación al alumnado y familias: 

▪ Se realizan sesiones informativas para el alumnado de 6.º de Primaria y 

sus familias en el instituto, abordando aspectos académicos, 

organizativos y sociales relacionados con la ESO. 

3. Fases del proceso de tránsito (común a ambos): 

o Recogida de información: Evaluaciones finales, planes de apoyo, y 

observaciones del tutor/a. 

o Reuniones de coordinación: Intercambio entre equipos educativos de las etapas 

involucradas. 

o Planificación de adaptaciones: Ajustes metodológicos y medidas específicas 

para garantizar la continuidad en el aprendizaje y la atención a la diversidad. 

Responsables del proceso de tránsito 

• Jefatura de estudios: 

o Coordina todo el proceso de tránsito en el centro, liderando las reuniones de 

planificación y seguimiento, y representando al colegio en los encuentros con 

los institutos receptores. 

• Equipos docentes: 

o Elaboran los informes finales, transfieren la documentación, y participan en las 

reuniones de coordinación. 

• Equipo de Orientación Educativa: 

o Asesora sobre medidas específicas para atender las necesidades del alumnado 

en la nueva etapa educativa. 

• Familias: 

o Participan en las reuniones informativas y colaboran activamente en la 

transición, apoyando el proceso de adaptación de sus hijos e hijas. 

Este modelo de tránsito integral busca garantizar que los cambios de etapa educativa no 

representen una barrera, sino una oportunidad de continuidad y desarrollo integral para el 

alumnado, respetando sus características individuales y promoviendo su éxito escolar. 

 

 


